PLUNGES RAJONO SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. ) _ ISAKYMAS .
DEL ASMEN U, DIRBAN €Iy PLUNGES RAJONO SAVIVALDYB EJE, ELGESIO TAISYKLI U
PATVIRTINIMO

2008 m. liepos 2 d. Nr. D-528
Plung

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos sawsldtatymo 29 straipsnio 5 dalies 2 punktu,
Plungs rajono savivaldyds administracijos direktoriaus 2008 m. vasario 4gsdkymo Nr. D-80 ,[@I Plungss
rajono savivaldyes administracijos korupcijos prevencijos priemppliano 2008-2009 metams" 5 punktu,

1. Tvirtinu Asmeun dirbartiy Plungs rajono savivaldyye, elgesio taisykles (pridedama).

2.1pareigoju Informacinitechnologij tarnyly Sias taisykles patalpinti Savivaldyghinterneto
tinklapyije.

3. Juridinio ir personalo administravimo skyriuipsiindinti su Siomis taisyliis dirbarius tarnautojus
ir darbuotojus, dirbatius pagal darbo sutartis bei naujai priimiuiarka asmenis pasiraSytinai.

Administracijos direktorius Albertas Krauleidis
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PATVIRTINTA
Plursgrajono savivaldyds
adminisijas direktoriaus
2008 mplos 2 disakymu Nr. D-528

ASMENU, DIRBANCIU PLUNGES RAJONO SAVIVALDYB EJE, ELGESIO TAISYKL ES
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmen, dirbartiy Plungs rajono savivaldyds administracijoje elgesio taisgkl (toliau —
Taisykks) nustato Plung rajono savivaldys administracijos (toliau-Administracija) valsggbtarnautaj
ir darbuotoy, dirbargiy pagal darbo sutartis (toliau — tarnautojas) &gtimas elgesio normas.

2. Taisykly tikslas — kurti ErybiSka ir geranoriSk tarnybirg aplinka, tarnautop tinkamus
tarpusavio santykius, ugdyti pagarbmorems, didinti tarnautaj autoriteg ir visuomers pasitikjima bei
vykdyty vie&ji administraving pagal Europos ffungos teiss, Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kit
teisés akt reikalavimus.

3. Taisykks parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos #inie§a, Lietuvos Respublikos
valstyles tarnybosistatymu, Korupcijos prevencijogstatymu, Viegju ir privagiy intereg derinimo
valstyles tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriauggh nutarimu patvirtintomis Valstys
tarnautoy veiklos etikos taisykimis, Padalini ir asmen, valstyles ar savivaldyhj istaigose vykdaiiy
korupcijos prevencij ir kontrok, veiklos ir bendradarbiavimo taisgkhis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2004 m. gegu® 19 d. nutarimu Nr. 607 bei kitais tessaktais.

4. Taisykkse vartojamosasokos:

4.1. asmeninis suinteresuotumas- tai asmem siekimas priimti sprendim kuris ity palankus
jam, jo artimiesiems gimin&iams ir $eimos nariams;

4.2.dovana- tai turtas ar turticiteis (reikalavimas) neatlygintinai perduoti tarnautajuiosavybn,
taip pat tarnautojo atleidimas nuo tuéSrpareigos dovanotojui ar &i@jam asmeniui, kai tai yra ar galitb
susig su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veikams ar sprendimamsuysijusiems su tarnykimis
pareigomis;

4.3. jzeidimas— tai situacija, kai tarnautojas vieSai (nevie§aiksmu, ZodZiu ar raStu uzgauliai
pazemino Zmog

4.4. netiesiogirt dovana — tai daiktai arba paslaugos, tarnautojui pardoodar teikiami
akivaizdziai mazesne kaip rinkos kaina arba nestiygai, kai tai susi su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu tarnautojo veiksmams ar sprendimams;

4.5. privatus gyvenimas— tai tarnautojo asmeninis gyvenimas ir veiklasusgiusi su jo pareig
atlikimu ir (ar) viegja veikla;

4.6. profesiné veikla — tai veiksmai, susijsu tarnautojo pareigomis ir kita vige veikla,;

4.7. SmeiZzimas— tai situacija, kai tarnautojas paskkeigpie kit asmenm tikrovés neatitinkatiia
informacija, galintia paniekinti ar pazemintatasmeparba pakirsti pasiti§ima juo;

4.8. Susije asmenys— tarnautojo sutuoktinis, vaikaiévai, broliai, seserys, seneliai, vai&ai ir
kiti asmenys, kuriuos su tarnautoju akivaizdZiejasbendri turtiniai, giminyss ar svainyss rysiai;

4.9. tarnautojo elgesys — tarnautojo profesin veikla (veikimas arba neveikimas) ir elgesys
vie3ojoje veikloje;

4.10. tarnautojo priva ¢iy interesy deklaravimas — duomen apie tarnautojo privaus interesus
pateikimas Lietuvos Respublikos vigs ir privaciy interes derinimo valstybs tarnybojgstatymo nustatyta
tvarka;

4.11. tarnautojo tarnybin é etika — Siose Taisykise,istatymuose ir kituose teéis aktuose nustatyt
tarnautojo veiklos ir socialiai orientupétisSko elgesio normvisuma;

4.12. tarnautojo tarnybin é veikla — tarnautojo veikla, atliekanistatymuose ir kituose teéis
aktuose nustatytas pareigas;

4.13. interesy konfliktas — tai situacija, kai tarnautojas, atlikdamasyhines pareigas (toliau —
pareigas) ar vykdydamas pavedinprivalo priimti sprendirg ar dalyvautij priimant, arivykdyti pavedina,
kuris susigs ir su jo privdiais interesais;

4.14. privatas interesai— tai tarnautojo (ar jo artimojo gimirigd, ar Seimos nario) asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galiniigtt jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas;
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4.15. vieSieji interesai— visuomegas suinteresuotumas, kad tarnautojai visus sprargdipniimiy
ne3aliSkai ir teisingai;

4.16. vie30ji veikla — tarnautojo santykiai su kitais jo gyvenamosi@tox¢s bendruomess nariais
ar kitas elgesys visuomge ir tarnautojo visuomenénveikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su jo
profesine veikla;

4.17. Zala visuomergs ar valstybés interesams- tarnautojo elgesio prinaipazeidimu sukeliamos
neigiamos pasekés, kai asmenims padaroma Zala arba kitaip akiveizgazeidZiami Zmomj institucijy,
asociaciy ar kity visuomenini. organizaciy, taip pat valstyés ir (ar) visuomeés teigti interesai.

4.19. susij¢ ukio subjektai — bendro¥s, individualiosimores, kitos imores, vieSosiosstaigos,
jungtirés veiklos subjektai bei kitos organizacijos, kudalyviais yra savivaldys, tarnautojai ar su jais
susig asmenys ir kuriose savivaldyb tarnautojai ar su jais susipsmenys akivaizdZiai turi galimyb
realizuoti finansiin(turtinj) interes.

[I. TARNAUTOJO ETIKOS PRINCIPAI

5. Pagrindiniai tarnautojo etikos principai:

5.1. Pagarba Zmogui ir valstybei. Tarnautojas jwigeerbti Zmog, jo teises ir laisves, valstyhjos
institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitusijgstatymy, Kity teisss akt, teismp
sprendiny reikalavimy bei Administracijos vidaus tvarkos taisykli Savo elgesiu ugdyti visuomen
pasitikejima Savivaldybe ir Administracijos tarnautojais. Tinkai atlikti pareigybs apraSyme nustatytas
funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis, lalemasigstatymy, kity teisss akt; reikalavimy. Vykdyti
savo pareigadipestingai ir atsakingai, atsizvelgdamasistyles interesus;

5.2. Teisingumas. Tarnautojas turi vienodai tainaigiems Zmoams, nepaisydamas tautg)
rass, lyties, kalbos, kilrs, socialigs padties, religiniy jsitikinimy ir politiniu paZiiry. Bati teisingas
nagriredamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnautf#n suteiktomis galiomis. Naudoti savo
darbo lailq efektyviai ir tik Savivaldybs tikslams;

5.3. NesavanaudiS8kumas. Tarnautojas turi tarnausuomers interesams. Nesinaudoti
Savivaldyles turtu ir teikiamomis galimydmis ne tarnybinei veiklai, taip pat nesinaudotiéeisti naudotis
tarnybine ar su Savivaldybe susijusia informacijeaig, negu nustatgstatymai ar kiti teiss aktai.
Vykdydamas savo tarnybines pareigas ridtumsmeninig interes ir nesiekti naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams. Vadovautis savo veikligaomers vieSaisiais interesaigstatymy nustatyta
tvarka ir priemoamis vengti viegjuy ir privaciy intereg konflikto, kad nekilty korupcijos rizika ir abejoni
dél objektyvumo ir nepriklausomumo;

5.4. Dorovinis principingumas ir padorumas. Taro@g privalo elgtis nepriekaistingai,ath
nepaperkamas, nepriimti dowgrpinigy ar neatlygintin paslaug, isskirtiniy lengvat; ir nuolaid; i8 asmen
ar organizacij, jeigu tai gali sukelti vie§y ir privaciy interes; konflikta. Sis draudimas netaikomas, kai
tarnautojui silomi tik simboliniai c¢mesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai - maz&eersuvenyrai, daiktai,
susig su veiklos reklama,égs. Tarnautojas turidi lojalus ir paslaugus visuomenei, kuriai tarnadigp
pat savo vadovybei, kolegoms ir pavaldiniams. Ndadaasis jam suteiktomis galiomis, apginti visuoésen
interesus nuo pazeidim

5.5. Atsakomyb ir atskaitomyk. Tarnautojas pagal kompetencsmeniskai turi atsakyti uz savo
priimtus sprendimus ir atliktus darbus. Atsakyti iformacijos, dokument tinkamy naudojim, ir
konfidencialum;

5.6. Skaidrumas ir vieSumas. Tarnautojas turi t#tikpriimamy sprendim ir veiksmy vieSumna,
pateikti savo sprendimpriemimo motyvus. Teiss akiy nustatyta tvarka teikti reikiagrinformacij kitiems
tarnautojams ir visuomenei. Informacija ribojamatada, kai btina apsaugoti visuomés interesus arba
kai tai reglamentuoja teis aktai. Oficiali informacija teikiama teis akty nustatyta tvarka, jeigu jiéna
ribojama arba konfidenciali;

5.7. Pavyzdingumas. Tarnautojas tuiitinepriekaiStingos reputacijos, gg¢bderamai atlikti savo
pareigas, nuolat tobulintis. Savo pareigas atliatku, ir profesionaliai. Bti tolerantiSkas ir kantrus,
punktualus, pagarbiai elgtis su kitais Administi@&i tarnautojais iri Savivaldyle besikreipiatiais
asmenimis. Visose situacijose veikti profesionaliahumaniskai, teikti 4 informacip, pagalla arba
paslaug, kuri yra ltina, bet kartu argumentuotai ir taktiSkai atmestieigtus praSymus. Konfliktigmis
aplinkybemis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti iefn pusii argumentus ir ieSkoti geriausio
sprendimo. PripaZinti savo klaidas ir jas taisytbaasiilyti taisyti, nepiktnaudZiauti alkoholiu, nevartoti
narkotiniy ar toksiny medziag ir seksualiai nepriekabiauti, vieSai nesirodytblaéviam.
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6. Tarnautojas, tarnybije veikloje susipaZigs su informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos
valstyles ir tarnybos paslépy jstatymy negali luti atskleista ir platinama, neturi jos naudoti viege
veikloje ar asmeniniams, kiesmen ar ju grupiy interesams tenkinti.

7. Tarnautojas laiku ir tiksliai privalo deklarustvo privéius interesus, nesudarytilggy vieqyjy ir
privagiy interes konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoni tokiam konfliktui paSalinti, pirmenyb
suteikiant valstybs ir visuomeas interesams.

8. Tarnautojas negali gauti jokio kito atlyginim@skyrus uz veikl, kuria leidZia Lietuvos
Respublikogstatymai.

9. Tarnautojai pagal kompetencipktyviai dalyvauja sprendim teisss akt; projekiy rengimo,
svarstymo, p@mimo darbe, siekia, kad jais r#h paZeistos visuotinai pripazintos Zmogaus ¢eeis
pagrindires lais\és, Lietuvos Respublikos Konstitucijos, kiteises akty ir tarptauting sutatiy nuostatos.
Informuoja savo tiesioginar Administracijos vaday apie visus atvejus, kurie turi korupcinio polio
nusikalstamos veikos poZymi

Ill. TARNAUTOJ U TARPUSAVIO SANTYKIAI

10. Tarnautaj tarpusavio santykiai turithi grindZiami gZiningumu ir mandagumu. Tarnautojai turi
pactti vieni kitiems profesigje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

11.Tarnautojai privalo laikytis geranoriSkumo pipwir vengti:

11.1. asmenini@eidingjimo, orumo Zeminimo;

11.2. kito tarnautojo darbo menkinimo;

11.3. apkalh, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos manko;

11.4. neigiam emocip demonstravimo.

12. Administracijos vadovai, Administracijos padalivadovai privalo:

12.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

12.2. netoleruoti asmeiizeidingjimo ar Zeminimo;

12.3. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve idgabir draugiSk aplinka, uZzkirsti kela
konfliktams, Salinti nesutarimpriezastis;

12.4. pastabasepavaldiniy klaidy ir darbo tokumy reiksti korektiSkai, nedalyvaujant kitiems jam
pavaldiems tarnautojams;

12.5. vieSai nereiksti savo simpatijar antipatiy pavaldiniams ir kitiems Administracijos
tarnautojams;

12.6. skatinti pavaldinius reikSti savo nuoradarnybiniais klausimais igjiSklausyti;

12.7. tiesiogiai atsakyti uz darbo metodesilaikym, pazeidimus bei uzjjiStaisyna,

12.8. deramaijivertinti pavalding darbo pasiekimus;

12.9. Witi reikliems ir teisingiems pavaldipiatZvilgiu, visada prisiminti, kad savo elgesiwdarbu
jis turi rodyti jiems pavyzd

13. Tarnautojai su Administracijos strakhiu padaliniy vadovais turi bendrauti korektiSkai ir
vykdyti visus teistus ju nurodymus. Pastéjes vadovo klaid, tarnautojas turi taktiSkai apie tai jam pranesti.

IV. KONFIDENCIALUMAS

14. Tarnautojagsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patiktvarkyti (naudotis) darbo metu,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenirggaliotiems jos suZzinoti.

15. Tarnautojui draudZiama dokumentuose ir kompiuise laikmenose laikogn informacip
naudoti savo Seimos nayikity asmen, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tatik

16. Lietuvos Respublikos tés akty nustatyta tvarka tarnautojas uztikrina jam pategidkument ir
informacijos kompiuteriése laikmenose sauggm

V. SAVIVALDYB ES ADMINISTRACIJOS ETIKOS KOMISIJA

17. Administracijos direktorius sudaro etikos kopaiskuri nagrir¢ja jai pateiktus faktusél galimy
elgesio taisykli paZeidiny. Komisija sudaro 7 asmenys - 4 valstgltarnautojai ir 3 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis.
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18. Etikos komisija sudaroma objektyvi ir nepolitita, jos suetyje be kity nary privalo iti
Juridinio ir personalo administravimo skyriaus éeispecialistai.

19. Jeigu Administracijos direktorius Zino fakkeliartiy pagisty abejoni dél sialomo kandidatq
komisijos narius &iningumo ar morah, jis pagilo Sia kandidatira pateikusiems asmenims teikti it
kandidai.

20. Etikos komisijos pirminink ir pavaduotaj, susirinkusii pirma posgdi, renka komisija.
Komisijos darbo reglameatvirtina Administracijos direktorius.

21. Etikos komisija jos kompetencijai priskirtaidaksimais priima sprendimus +iSvadas.
Prireikus komisija gali priimti sprendimusgldkreipimosij valstykes ar savivaldyés institucijas,istaigas ir
pareiginus.

22. Etikos komisija, nurodziusi motyvussldsmem kreipimosii ja gali priimti tokias iSvadas:

22.1. pripazinti, kad tarnautojas atliko veiksmksriais pazeid Siy Taisykliu kuriu nors punkj
reikalavimus;

22.2. pripazinti, kad tarnautojas neatliko veiksrkuriais pazeiél Siy Taisykliy kuriy nors punki
reikalavimus;

22.3. pripazinti kad tarnautojas nepazd Taisykliy reikalavimy.

23. Tarnautojo atsakomyglbengvina tai, kad jis (ji):

23.1. savanoridkai, nelaukdamas sprendimo atlyggZaidimu padarytZah;

23.2. vieSai pripasta kalt, gailisi ir atsipraso;

23.3. padeda iSaiskinti tigsyrimo metu;

23.4. pranesa apie kitokiasndesio vertas, atsakomykengvinagias aplinkybes.

24. Tarnautojo atsakomyglsunkina tai, kad jis (ji):

24.1. pazeidinp padaé pakartotinai;

24.2. trukdo iSaiskinti tiestyrimo metu, nepateikia prasamir turimy duomem arba pateikia
klaidingus;

24.3. pazeiél daugiau nei vienSiy Taisykliy nuostad.

25. Komisija gali pasitelkti darbui reikalingus spaistus.

26. Tarnautojai, kvi@dami privalo atvyktii Etikos komisijos pos;.

27. Etikos komisijos sprendimai priimami komisijoariy bals) dauguma.

28. Komisijos veikla yra vieSa.

VI. KORUPCIJOS, PIKTNAUDZIAVIMO PAREIGOMIS IR INTE RESU KONFLIKTO
VENGIMAS

29. Tarnautojai savmaliojimy ir jtakos neturi teiss naudoti tam, kad, prisidengdami bendruoésen
interesu, gauwt tiesiogire ar netiesiogia finansire ar kitg turtine naudy patys ar 4 naud, gaut; susig
asmenys. Sio reikalavimo pazeidimu laikomas ir teéiimas, kai ta nauda gaunama ne vien tiesioginia
paties tarnautojo sprendimais, bet ir pasinauddjakéa kitiems tarnautojams.

30. Tarnautojai turi vengti korupcijos rizikos, &bdie ir su jais susi asmenys negali i3 jokio
asmens priimti arba pazgd priimti pinigus, nemokamas arba pusiau nemokatnassporto, turizmo ar
kitokias paslaugas arba kitaknaud, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai per kismei, ar susijugtkio subjeks.

31. Tarnautojaiy pagalbos praSantiems ar kitiems suinteresuotiesme@ims negali tiesiogiai ar
per kitus asmenis aiSkiai arba sprengimatsakyna vilkinimu, dviprasmiskais aisSkinimais, nusiskun@iis
dél savo ar susijugi asmen sunkios materialiss padties ir kita uzsipta forma duoti suprasti, jog
tarnautojas savo pareicatlikima ar neatlikim, sieja su pinig ar kitokios naudos gavimu tiesiogiai ar
netiesiogiai per kit asmef

32. Tarnautojas negali pasirinktinai tik kai kureeasmenims perduoti ar kitaip agmingai naudoti
tokia informaci, kad iS to naug tiesiogiai ar netiesiogiai per susijusius asmegasity jis pats ar jo
palankumo prasasmenys.

33. Viedjuy pirkimy, konkurs ir panaSiais atvejais, kai informacijos atskleidéngali suteikti
pranasSury, tarnautojas negali informacijos atskleisti takgd ity paZeistas teisingumas ir vieSasis
interesas, 0 iS5 to naagdiesiogiai ar netiesiogiai per susijusius asmeaisty jis pats ar jo palankumo papeas
asmenys.

34. Tarnautojas, tarnyhije veikloje susipaZigs su informacija, kuri pagabktatyma negali titi
atskleista ir platinama, neturi nei tiesiogiai, matiesiogiai tos informacijos naudoti savo arbaijgsiy
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asmen naudai ar neteitiems interesams. Sio draudimo tarnautojas tukita ir vienerius metus po to, kai
jis nustojo eiti pareigas Administracijoje.

35. Tarnautojas tiesiogiai ar netiesiogiai per jegBis asmenis negali sudaryti jam tiesiogiai ar
netiesiogiai naudingo sandorio, kurio kita Salesitbgiai arba netiesiogiai yra Savivaldylpos istaigos ar
imores arba kiti asmenys, disponuojantys SavivaddyleSomis ar turtu arba Savivaldyd turtinemis
teismis.

36. Tarp einatiojo pareigas tarnautojo ir tarp asmens, nustojegiaarnautojo pareigas (iSskyrus
atvejus, kai jie @ pareig; pohidzio visiSkai tarpusavyje nebendravo bei nebuvdj spsivaldumo ar kitais
santykiais) vienerius metus po nustojimo eiti pgasi negali @i formaliy ar neformaly susitikimy,
pokalbi, bendn iSvyky, susiraSigjimy bei kitokiy tiesioginiy ar netiesiogini deryhy, kuriose ity
aptarirgjami su Savivaldyés jstaigomis arimoremis susig esami ar galimi sandoriai, sprendimai ar
tarnautoy veiksmai, reikSmingi asmeniui, nustojusiam edinautojo pareigas, arba su juo susijusiems
asmenims, verslo subjektams arba jo formaliai dorn@liai atstovaujamam bet kuriam kitam asmeniui,
iSskyrus valstybs istaigas. T&au tarnautojas, kai tai reikalinga Savivaldgbinteresams teis akt
nustatyta tvarka, gali dalyvauti derybose su buv&sivivaldyls politiku ar tarnautoju ir ankiau, nei Siam
sueis vieneri metai po nustojimo eiti pareigas, ifeianksto apie tai informavo Etikos komisijo Si,
isitikinusi, kad @ra piktnaudZiavimo, korupcijos ar intetgeonflikto galimykes, dae sutikima.

37. Tarnautojai negali Savivaldydbturto, ESy nei tiesiogiai, nei prisidengdami tarnybine veiklkei
Savivaldylgs interesais naudoti savo arba susij@Emen naudai.

VII. TAISYKLI U LAIKYMOSI KONTROL E IR PRIEZI URA

38. Sij Taisykliy laikymasi kontroliuoja ir priziiri :

38.1. Savivaldybs administracijos direktorius;

38.2. Administracijos padalimivadovai;

39. Juridinis ir personalo administravimo skyriugpaZindina su Siomis taisykhis dirbagius
tarnautojus ir naujai priimtusdarka tarnautojus pasirasytinai. Esaitibumui, organizuoja mokymus, teikia
konsultacijas, padeda spti kitas su §i Taisykliy laikymusi susijusias problemas.

VIIl. ATSAKOMYB E UZ TAISYKLI U PAZEIDIMUS
40. Uz tarnybigs etikos taisykli pazeidimus, neuZtrauki&ions baudzZiamosios ar administrassn
atsakomybs, tarnautojai atsako pagal Lietuvos Respublikostylaés tarnybosistatyny ar Lietuvos
Respublikos darbo kodeks gali biti patraukti tarnybian ar drausmién atsakomyén.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Sios taisykis gali hiti papildomos, keiiamos Administracijos direktoriatisakymu.

42. Sprendimai, priimti vadovaujantis Siomis Taigyhkis, gali Wti skundZiami Lietuvos
Respublikos administracipbyly teisenogstatymo nustatyta tvarka.
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